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Representantes na Cémara Municipal aprovou, € eu, Sebastiio de Oliveira, Prefeito do Municipio, em seu

nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Nutricionista, com a alteragéio do Anexo IV —
B da Lei Municipal n.° 400/2018, criado pela Lei Municipal n.® 477, de 1° de julho de 2022.

~ ANEXOIV-B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A2 - Grupo de Nivel Superior de Escolaridade (NS) — Quadro Geral
—F 5 P .

Denominagao dos Cargos Cgtil;g:ege \Nfagdaes VS(:::L?E:E“(:SS Carga Horéria
Assistente Social NS 12 02 P04 30 horas semanais
Farmacéutico NS 13 01 P 02 40 horas semanais
Supervisor de Recursos Humanos NS 14 01 P03 40 horas semanais
Enfermeiro (a) NS 15 03 P02 40 horas semanais
Enfermeiro (a) ESF NS 16 04 P02 40 horas semanais
Dentista NS 17 05 P02 40 horas semanais
Médico (a) NS 18 03 P01 40 horas semanais
Psicdlogo NS 19 02 P 04 30 horas semanais
Nutricionista NS 20 01 P04 30 horas semanais
Total 20

Art, 2° Ficam criadas mais 4 (quatro) vagas no cargo de Motorista — CNH D,

com a alteragdo do Anexo IV — F da Lei Municipal n.° 400/2018, criado pela Lei Municipal n.° 477, de 1° de
julho de 2022.

- ANEXOIV-F

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
D - Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade - NE
B Codigo de N° de Simbolo de i
Denominagfo dos Cargos Cla%ses Vaious Vencimontos Carga Horaria
Coveiro NE 01 02 P 10 40 horas semanais |
Encarregado de Turma NE 02 01 P10 40 horas semanais l
Encarregado Geral NE 03 01 P 03 40 horas semanais |
Faxineiro NE 04 13 P10 40 horas semanais 1
Motorista - CNH B NE 05 16 P 06 40 horas semanais
Motorista - CNH C NE 06 02 P 06 40 horas semanais
Motorista - CNH D -‘NE 07 18 P 06 40 horas semanais
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Operador de ETE NE 08 02 P04 40 horas semanais
Operador de Maquinas NE 09 04 P 05 40 horas semanais
Pedreiro NE 10 05 P 06 40 horas semanais
Servente de Pedreiro NE 11 06 P10 40 horas semanais
Servente Escolar ‘NE 12 50 P10 40 horas semanais
Servical NE 13 40 P10 40 horas semanais
Vigia Rondante NE 14 08 P10 40 horas semanais
Auxiliar de Limpeza NE 15 06 P 10 40 horas semanais
| Agente de Coleta de Lixo NE 16 05 P 10 40 horas semanais
Zelador NE 17 03 P10 40 horas semanais
Operador de Estagdo de Tratamento NE 18 04 P 10 40 horas semanais
de Agua - ETA
Total 186

Art. 3° O art. 81 da Lei Municipal n° 400, de 15 de maio de 2018, passa a
vigorar com seguinte redagéo:

“Art. 81 A gratificagdo para o exercicio das fungbes de Agente de
contratagdo, Pregoeiro, Gestor/Fiscal de Contrato serd de 80% (oitenta por cento) sobre os vencimentos.
I — Revogado;
Il — Revogado.

Pardgrafo tinico A mesma gratificagdo fard jus os servidores que forem
designados para atuarem junto a Comissdo de contratagfo.”

Art. 4° O art. 82 da Lei Municipal n® 400, de 15 de maio de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 82 O Servidor designado para atuar na Equipe de Apoio ao Agente de
Contratagéio, Pregoeiro ou Comissdo de Contratagdo fard jus a gratificagdo no percentual de 40% sobre os
vencimentos.
I — Revogado;
I — Revogado.™

Art. 5° Ficam modificadas as atribui¢des dos cargos de Assistente Social e
Psicologo, constantes do Anexo IX da Lei Municipal n® 400, de 15 de maio de 2018:
ANEXO IX
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
POR CARGO

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagfo), servigos e recursos sociais e programas sociais € de educaggo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais nas areas da educag&o e assisténcia social, de
acordo com sua area de lotagio; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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Atribuigdes tipicas:

1.

I11.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIL.
XIIL.
XIV.
XV.
XVIL
XVIL
XVIIL
XIX.
XX

XXI.
XXIL

XXIIL
XXIV.

XXV.
XXVL

XXVIL

Ampliar o acervo de informagdes e conhecimentos acerca do social, das expressOes da questdio social e
dos preconceitos existentes na sociedade brasileira (racismo, machismo, homofobia, género, etc.) na
comunidade escolar;

Efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos estudantes/familias e
também os profissionais da educagio;

Fortalecer e propiciar a abertura de canais de inferéncia dos atores da comunidade escolar nos processos
decisdrios da escola;

Efetivar a articulagfio da politica de educagdo com as demais politicas sociais, incluindo efetivamente a

“escola” na rede de protegdio integral a crianca e ao adolescente, facilitando o acesso das
familias/estudantes aos direitos sociais;

Fortalecer a efetivagdo de agdes coletivas no interior das unidades educacionais;

Disponibilizar campos de estagio supervisionado adequado s exigéncias da formagio profissional
explicitados pelas Diretrizes Curriculares da ABPESS e Politica Nacional de Estagio Supervisionado,
contribuindo no processo de formagao profissional de assistentes sociais para atuar na drea da educagéo;

Efetivar processo de sistematizagio da experiéncia profissional contribuindo com a produgio do
conhecimento sobre o servigo social na educagfo;

Participar das instincias de controle social — conselhos municipais de educag¢do com intuito de
contribuir no planejamento de politicas educacionais na direcdo de efetivacdo da educacio escolarizada
como direito social;

Participar efetivamente no processo de construgo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Favorecer a relagdo familia-escola-territério ampliando o espago de participagdo destas na escola,
incluindo a mesma no processo educativo.

Participar da elaboragio, execugio e avaliagio de politicas piblicas voltadas a educacdo;

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de

acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestio
democratica;

Intervir e orientar situages de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado;

Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos;

Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagio de todas
as formas de preconceito;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar;

Atuar junto &s familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de
decisdes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede ptiblica de educagdo bésica.

A atuagdo do assistente social no &mbito da rede publica de educagdo bésica dar-se-4 na observancia das
leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolégicos do Servigo Social.

Acolhida, oferta de informages e realizacio de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;
Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; assessoria aos servicos
socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Alimentagdo de sistema de informagio, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;
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XXVIIL.  Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

Requisitos para provimento: a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos. b) Escolaridade Minima: Habilitagio legal
para o exercicio da Profisséo.

Instrugdo: Curso superior de Servigos Sociais
Cargo: PSICOLOGO

Descrigéio sintética: Relacionar o cumprimento, com as situagdes, condicdes e outras condutas dos individuos para

atendimento ou orientacio individual e grupal, tanto na Psicologia Clinica, Escolar, Organizacional e Comunitaria,
bem como na Secretaria de Assisténcia Social, de acordo com a lotagdo.

Atribuicdes tipicas: Ficam estabelecidas as atribuigdes do cargo de PSICOLOGO como segue:

. Promover o acompanhamento e o atendimento psicoldgico aos alunos da rede municipal;
Il.  Prestar acompanhamento psicolégico aos alunos quando necessario;
III.  Realizar psicodiagnésticos para fins de avaliagdo das condigdes pessoais do aluno e da instituigio;
IV. Realizar quando necessério, visitas domiciliares, devidamente autorizadas;
V. Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicolégicas dos alunos;
VL. Utilizar métodos e técnicas psicolégicas e terapia breve e grupal. Com objetivos de diagndsticos
psicolégicos;
VIL.  Orientar psicopedagogicamente e solucionar problemas de ajustamento;
VIII.  Manter atualizados prontudrios de atendimento;
IX.  Preencher relatérios necessarios a comprovagio do atendimento;
X.  Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de
desempenho das suas funcdes;
XL Prestar assessoramento na area de sua competéncia;
XIL.  Subsidiar a elaboracfio de projetos pedagdgicos, planos
Psicologia e do desenvolvimento aprendizagem;

psicologia que envolva alunos, enquanto no

¢ estratégias a partir de conhecimentos da

Xl  Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas 3 educacio;

XIV.  Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicoldgica;

XV.  Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

XVL

Realizar avaliagio psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

XVIL  Auxiliar equipes da rede pablica de educacdo basica na inte
estudante e a familia;
XVIIL  Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educacio;
XIX.  Oferecer programas de orientag¢&o profissional;
XX.  Avaliar condigdes sécio histéricas presentes na transmisséo e apropriagio de conhecimentos;
XXI. Promover relagdes colaborativas no dmbito da equipe multiprofi
XXIL  Colaborar com agées de enfrentamento 4 violéncia e aos preconceitos na escola.
XXML  Executar outras atribuicdes correlatas, integrantes do universo de fung@es da profissdo de psicélogo.
XXIV. A atuagdo do psicélogo na rede publica de educagdo basica de ensino dar-se-a na observéincia
das leis, regulamentagdes, instrumentais tericos e metodoldgicos da Psicologia.
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia;
XXVI.  Contribuir para avaliacdo, a ser feira pelo gestor, da eficicia
Servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consondncia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

gracdo comunitaria entre a escola, o

ssional e entre a escolae a comunidade;

XXV.

, eficiéncia e impactos dos programas,

XXVIL
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XXVIIIL.  Participar de reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio
ou do DF),

XXIX.  contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XXX.  Participar de reunides sistematicas na Secretéria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s)
CRAS

XXXI.  (quando for o caso) e de coordenador (ES) do CRAS (ou, na auséneia deste, de representante da
protecdo especial).
XXXII.  Demais atribuigdes concernentes aos servigos de coordenagdo de projetos sociais do municipio.
XXX Mediaggo de grupos de familias dos PAIF;

XXXIV.  Realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
XXXV.  Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territdrio;

XXXVL  Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de

XXXVIL.  Vinculos desenvolvidos no territério do CRAS;
XXXVIIL  Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia.

Requisitos para provimento: a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos. b) Escolaridade Minima: HabilitagZo legal
para o exercicio da Profissfo. o

Instrucdo: Curse superior de Psicologia

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Munigipal de Pedra Bonita, aos 25 de abril de 2023.
& ‘_/z),./'" = cgé//bf{/&)c/

Sebastido de Oliveira
Prefeito Municipal
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